H
i

ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD” | 30DIC 201

MUNICIPIO DE MANIZALES CALDAS - f . )
. UNIDAD DE REG
YASUNTOS JUR]

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, RADIO DE ACCION Y DURACION,
CAPITAL, OBJETO, SOCIOS.

ARTICULO 1:
I

NOMBRE: Se definira como “ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD”, con el
eslogan “Suefios con sentido social”.

ARTICULO 2:

NATURALEZA: Esta ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD”, se define como
una organizacién no gubermamental y entidad sin animo de lucro, asociacién de
derecho privado regida por las normas del Cédigo Civil Colombiano con el propésito
de elaborar, ejecutar, evaluar, contratar y coordinar proyectos a nivel social,
comunitario, de desarrollo tecnolégico, de inversion, ambientales, productivos,
ademas de la subcontratacién para lograr un desarrollo en el bienestar social de la
comunidad y el desarrollo sostenible de ia flora y fauna, todos estos que favorezcan
el desarrollo de la paz estable y duradera.

ARTICULO 3:

DOMICILIO: EI domicilio de la ASOCIACIONREDES DE SOLIDARIDAD”, seré la
Cra 21 N° 63-88 del Municipio de Manizales{Departamento de Caldas, con teléfono
8811775. Ademas tendra sucursales en Colombiay en otros paises.

ARTICULO 4:

RADIO DE ACCION Y DURACION: El radio de accién sera de orden Nacional con
proyeccién internacional y su duracion seré por 99 afios. /

ARTICULO 5!

La ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD?”, tendra para su direccién una
Asamblea General y una Junta Directiva para su administracion, la cual, sera
conformada por miembros que hagan parte de LA ASOCIACION.

ARTICULO 6:

CAPITAL: Los fondbs de LA ASOCIACION seran aportados por los asociados,
ademas por los bienes que se adquieran por cualquier titulo. Puede ser por:
Herencias, asignaciones entre vivos, donaciones de personas naturales, entidades
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privadas, de economia mixta, publicas, entidades Nacionales e Internacionales
tanto gubernamentales como.no gubernamentales y porlas ganancias que obtenga
de contratos o servicios que preste, retribucion de actividades a través de convenios
o asociaciones realizadas con particulares, privados o con entes de caragter publico,
distribuciones, suministros, actividades inmobiliarias, ventas, exportacjor'\rjgg}y:étr:a?sm{ﬁ;
: P MAN ZALES POR CA".’I)A\ . j

| 30DiCy
OBJETO: El objeto de la ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD" & lemqanﬂj@a i

ARTICULO7:

'
i

a mejorar la calidad de vida de las personas mediante la promocién, .éléﬁ@g@mw%%%% (5;) /
ejecucion de proyectos, procesos formativos e investigacién. Desarrollands————=2/
eventos, practicas, pasantias, trabajos, tesis o proyectos de investigacion,
manteniendo canales de informacién y espacios para compartir experiencias,
conocimientos 'y procesos que permitan fomentar y  desarrollar
interdisciplinariamente proyectos sociales, culturales, deportivos, ambientales,

técnicos, educativos, de resocializacidn, de desarrollo humano y comerciales, tanto

a nivel local, regional y nacional.

Ademés se promoveran actividades relacionadas con:

1. Suministrar alimentos para la operacién de diferentes programas de
alimentacién escolar y universitaria. De conformidad con los lineamientos
técnico administrativos expedidos por el miniterio de educacion nacional yla
normativa sanitaria vigente.

2. Elaborar estudios, disefios, planes, programas y proyectos, encaminados a
Lograr el desarrollo sostenible para la preservacién del medio ambiente,
mediante el aprovechamiento racional de los residuos sélidos, reforestacion,
agua potable y saneamiento basico. '

3. Disefiar e implementar nuevos sistemas de eliminacién, tratamiento y
disposicion final de los residuos sélidos.

4. Desarrollary ejecutar programas de atencion integral a los adultos mayores
através de los centros vida, dia y centros de proteccién y promocién social.
Para lo cual, puede realizar actividades sociales, culiurales, deportivas,
ambientales, formativas, recreativas, lidicas, logisticas, administrativas,
operativas, politicas, participativas, convivencia y paz, promocién y
prevencion en salud, suministro de alimentos y de restaurantes.

5. Realizarprocesos de recoleccion de residuos sélidos en red a organizaciones
y hogares del area rural y urbana. )

6. Elaborar programas de infraestructura y tecnologia para el mejoramiento y
aprovechamiento de los residuos sélidos, mediante el sistema de reciclaje.

7. Promover el trabajo transdisciplinario e intersectorial con aquellas entidades
comprometidas con el bienestar, calidad de vida de Ia comunidadydel medio
ambiente. '

8. Elaborar, disefiar, implementar y ejecutar Proyectos sociales con
reinsertados y desplazados de la violenciay resocializacién de los intemos
penitenciarios. ’

9. Elaborar proyectos de titulacion a todo nivel.



10.Desarrollar programas e intervenciones sicoldgicas vy terapéuticas que
mejorar la salud mental de Ias personas acorde a su necesidad.

11.Promover actividades, planes y proyectos de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, en el marco del programa de salud publicay
estilos de vida saludable. (Portafolio de servicios: Cursos prenatales,
estimulacién intrauterina, estimulacion temprana, rehabilitacion musculo
esquelética, neurorehabilitacién, Terapia respiratoria Salud ocupacional:
pausas activas, analisis de puestos laborales, educacién y prevencion..
Fisioterapia deportiva: Dosificaciéon del ejercicio, estiramientos dirigidos,
manejo de posturas adecuadas,terapias para el adulto mayor,
capacitaciones en salud, masajes terapéuticos, masajes relajantes, masajes
reductores y otras especialidades: Oftalmologia, odontologia, medicina
general, optometria, psicologiay clinicoterapia ocupacional.

12.Disefiar programas de seguridad alimentaria a las personas mas
necesitadas. _

13.Implementar y ejecutar proyectos de sistemas de gestién y seguridad en el
trabajo en el area publica, privada y de economia mixta.

14.Apoyar a personas y comunidades con problematicas de adiccién,
embarazos nodeseados, maltrato doméstico, abandonode hogar, abandono
a adultos mayores, entre otros.

- 15.Defender la fauna silvestre y realizar proyectos que mejoren la vida de
animales abandonados o maltratados por sus duefios.

16.Contribuir al desarrollo del medio ambiente mediante campanas y proyectos
de reforestacién, agua potable y saneamiento béasico.

17.Recuperar, procesar y transformar residuos sélidos inorganicos y organicos.

18.Mejorar la calidad de vida de los recuperadores ambientales, madres jefe de
hogar y grupos vulnerables mediante la generacién de empleo dlgno y
seguro.

19.Desarrollo de programas sociales a los grupos vulnerables.

20.Incorporar a la comunidad organizada el desarrollo de programas de
orientacidn social, laboral, de salud, legal, cultural, de educacién, deporte y
recreacion y vivienda para atender las necesidades sociales.

21.Diseriar e implementar programas de derechos humanos, paz y resolucién
de conflictos.

22.Contratar servicios requeridos por la comunidad y/o organizaciones tanto
gubermamentales como no gubernamentales, y con personas naturales o
juridicas.

23.Ser distribuidores de tecnologia blanda y duraque redunden en el bienestar
de la comunidad involucrada.

24.Crear proyectos que generen empleo a jévenes, adultos mayores, mujeres,
discapacitados, victimas, reinsertados y otros grupos poblacionales.

25.Crear alianzas estratégicas que permita elaborar proyectos de cooperacién
nacional e internacional.

26.Elaborar, administrar, coordinar y ejecutar proyectos de emisoras

municipales comunitarias y todo lo relacionado con el _ministerio_de— -f"i
comunicaciones. CAMARA DE coM;?k i)
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28.8er ejecutores y administradores de la red inmobiliaria en cuanto avalio de
toda clase, arrendamientos, ventas, administracion de propiedad horizontaly
gestores y coordinadores de proyectos de reubicacion para las personas
damnificadas y/o desplazadas.

29.Elaborar y ejecutar proyectos de saneamiento contable y fiscal para los
municipios.

30.Exportar e importar bienes de propiedad intelectual, tecnolégicos y
artesanales. Lo cual permitird mejorar el nivel de vida de la poblacién
mediante la generacién de empleo. ‘

31.Confratar con los municipios segtinlo contemplado en la Ley 80 de 1993 y/o
la normatividad vigente. ‘

32.Confribuir con el desarrollo de una cultura de conocimiento en todos los
ambitos de la vida académica regional, orientando lo mejor de sus esfuerzos
para integrar a sus miembros a la sociedad.

33.Desarrollo de proyectos ‘de tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones.

34.Elaborary ejecutar proyectos de nuevainfraestru ctura,equiposy tecnologias
que permitan el cumplimiento de niveles de servicio y estandares de calidad
de conformidad con los requerimientos de las entidades estatales.

35.Se promovera los servicios dirigidos a mejorar la calidad educativa para lo
poblacion en todos los aspectos, promoviendo el desarrollo educativo de las

personas de alto riesgo de vulnerabilidad en cualquiera de sus etapas de
desarrollo.

36.Prestacion de servicios técnicos orientado al desarrollo agro econémico de
investigacién, diversificacion, procesos agroindustriales. Construccion, »

mantenimiento y conservacién de obras civiles. ,
37.Realizar, ejecutar, coordinary evaluar programas y proyectos de inversion y
sociales via Internet u otros medios de comunicacion electronicay de voz.
38.Elaborar, ejecutar. coordinary evaluar proyectos de inversion y sociales que
permitan contribuir a la paz de Colombia involucrando actores sociales como
nifiez, mujer, adultos mayores, discapacitados, desplazados y toda la
poblacién vulnerable. '

39.Disefiar y ejecutar programas de educacién informal y crear alianzas .

estrategicas para programas de educacion formal presencial, semipresencial
y virtual con entidades reconocidas. '

40.Promover, elaborar, ejecutar, coordinary evaluar proyectos de mejoramiento
y vivienda nueva, para el area urbanay rural. ,

41.Elaborar y ejecutar proyectos de infraestructura del area privada, publicay
de economia mixta.

42.Elaborar, asesorar y coordinar planes, programas y proyectos de desarrolio
a todo nivel social.

43.Contratar servicios requeridos por la comunidad u ‘organizaciones tanto
gubernamentales como no gubernamentales, y con personas naturales o
juridicas. '

44.Crearunabolsade empleoque pueda contratar con empresas publicascomo_ ..
privadas. CAMARADE COMERCID .
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45.Podra contratar y licitar con entidades publicas y privadas del orden nacional
e internacional cualquier tipo de proyecto de inversion y de desarrolio social,
contemplado en la ley y propio de las empresas.

Todos estos objetivos ayudaran a mejorar la calidad de vida de la poblacion,
siendo nuestro principal objetivo el factor social y humano.

PARAGRAFO: Existen objetivos de caracter mercantil y comercial, que son

necesarios para generarempleo redundando en la calidad de vida de las personas
y sus familias.

CAPITULODOS

DE LOS MIEMBROS, EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION DE LA
ASOCIACION “FUNDACION REDES DE SOLIDARIDAD”

ARTICULO 8:

ASOCIADOS: Son Asociados Fundadores, las personas que idearon, promovieron,

~ convocaron, generaron la creacién de LA ASOCIACION e hicieron los primeros
aportes para su conformacion. '

Son Asociados Adherentes, las personas naturalesy juridicas.que con posterioridad
a la firma del acta de constitucién, sean admitidas como tales de conformidad con
estos estatutos y reglamentos correspondientes. ’

ARTICULO 9:

INGRESO DE ASOCIADOS ADHERENTES: El ingreso voluntario para los
asociados lo autoriza la Asamblea General, previa solicitud escrita del interesado.

Las personas que estén interesadas en pertenecer a la ASOCIACION “REDES DE
SOLIDARIDAD", deberan presentar un oficio donde se indique las razones por las
cuales desea ser integrante de LA ASOCIACION, el cudl, debe ir acomparfiado de
la hoja de vida del interesado. Esta sera estudiada por la Asamblea General, la

cual, se reserva el derecho de admisién de los asociados de acuerdo a votacion de
sus miembros.

ARTICULO 10:

RETIRO DE ASOCIADOS: Los asociados de la ASOCIACION “REDES DE
SOLIDARIDAD", podran retirarse de LA ASOCIACION presentando la renundia
irrevocable al cargo, podran ser retirados por violacién a los presentes estatutos,
por robo o hurto permanente y por muerte. Se le respetara y compensaré_el}.‘t__raboa’o__.: i
vali LAmAaRADE COMERG
y aportes realizados. ANIZALES POR O
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El retiro voluntario para los asociados lo auforiza la Asamblea General, previa
solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del refiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
para con LA ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 11;

La méxima autoridad de la ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD”, sera la
Asamblea General conformada por los miembros asociados, sera el érgano de
direccion y la Junta Directiva sera el érgano de administracion.

ARTICULO 12:
SON DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

Asistir a las reuniones y actividades de LA ASOCIACION.

Participar en la planeacién y programacion de las actividades.

Velar por la imagen y bienes de LA ASOCIACION.

Los demas que le asignen los presentes estatutos o la junta directiva.

ARTICULO 13:

BN

SON DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

1. Fiscalizarlas acciones de LA ASOCIACION o de su junta directiva.
2. Participar en todas las actividades de LA ASOCIACION.

ARTICULO 14:

DE LA ASAMBLEA GENERAL:La Asamblea General es la maxima autoridad y esta

compuesta por los asociados. Sera moderada por el presidente, las funciones seran
las siguientes: :

1. Velar por el buen nombre de LA ASOCIACION.

2. Ejercer la suprema direccion de LA ASOCIACION y velar por el cumplimiento
de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica
generales de sus actividades.

3. Convocar a reuniones ordinarias y a reuniones extraordinarias de la
Asamblea General. '

Autorizar el ingresode nuevos Asociados Adherentes, previa solicitud escrita
de los mismos. ’

Autorizar el retiro voluntario de los Asociados previa solicitud escrita de los
mismos. ' '

N b

. {CAMARA DE COME S .. |
Nombrar los integrantes de la Junta Directiva. | MANIZALES PORC... .
Asignarle remuneracién a los asociados de la Junta Directiva |
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8. Realizar las reformas parciales y/o totales a los estatutos cada que se
considere necesario.

9. Las demas funciones que le asignen los presentes estatutos y que le
correspondan por naturaleza, como méximo érgano de LA ASOCIACION.

ARTICULO 15:

La Asociacion tendra reuniones ordinarias y extraordinarias para la Asambiea
General. La reunién ordinaria se realizard el uitimo jueves de cada mes, las
reuniones extraordinarias se realizaran cada vez que alguno de los asociados la
convoque para alguno de los siguientes casos.

1. Autorizar el ingreso de nuevos asociados.
2. Autorizar el retiro de voluntario de los asociados.
3. Nombrar integrantes de la Junta Directiva.

PARAGRAFO- 1: En las reuniones extraordinarias solo se podran tomarse
decisiones en cuanto a los temas que motivaron ia reunién, es decir, aquellos que
se encuentran enunciados en el presente articulo.

PARAGRAFO 2: En caso de.que algun asociado llegare a faltar, ya sea por muerte
o desaparicion, podra ser reemplazado por un familiar de primer o segundo grado
de consanguinidad o primero en afinidad.

PARAGRAFO 3: Habra quorum decisorio paré la Asamblea General cuando se
presente el 25% de los asociados. '

ARTICULO 16:

CONSTITUCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Constituye la Junta Directiva, un
integrante por cada cargo, para un total de cuatro (4) miembros: /El Presidente, el
Suplente del Presidente, el/"i-ecretario General y el Tesorero/

ARTICULO 17:
FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. Velar por el buen nombre de LA ASOCIACION.

2. Convocar a reuniones ordinarias y a reuniones extraordinarias de la Junta
Directiva. : ]

3. Nombrar el Revisor Fiscal de LA ASOCIACION. Podra renombrario o cambiarlo
cuando lo estime pertinente. ;

4. La Junta Directiva llevara un libro de registro de actas, en relacién permanente
con sus debates y decisiones, y un seguimiento de sus actividades.

5. Reglamentarios presentes estatutos. {CAMARA OE COME.:

6. Aprobar el monto de la caja menor para disposicion del Preside; ;@Ap@p&r@@nﬁ oA
podra ser anual y/o mensual.

3gDIC 2018
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7. Elaborar el reglamento interno de la Junta Directiva.

8. Estudiary aprobar el presupuesto de ingresos y gastos para la vigenciade un
(1) afo, presentado por el Presidente. .

9. Estudiary aprobar los planes, programas, proyectos, contratos y convenios a
ejecutar o celebrar por la ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD” con otras
personas naturales o juridicas. )

10.Podra vender o permutar bienes muebles e inmuebles de LA ASOCIACION con

~ el fin de mejorar las condiciones de la misma. )
11.Crear proyectos productivos que permitan el crecimiento dé la asociacién y que
mejoren la calidad de vida. ' , -

12.Autorizar al Presidente para la celebracién de los contratos o convenios de la
ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD”, necesarios para el buen
funcionamiento de LA ASOCIACION y el adecuado cumplimiento de sus fines y
objetivos. .

13.Las demas funciones que le asignen los presentes estatutos.

ARTICULO 18: La Junta Directiva tendra reuniones ordinarias cada semana. La
reunion ordinaria se llevara a cabo semanalmente los dias martes. Las reuniones
extraordinarias se realizaran cada vez que alguno de los asociados la convoque
para alguno de los siguientes casos.

1. Nombrar el Revisor Fiscal de LA ASOCIACION.

2. Aprobar el monto de la caja menor para disposicién del Presiaente.

3. Estudiary aprobar el presupuesto de ingresosy gastos para la vigenciade
un (1) afio, presentado por el Presidente.

4. Estudiary aprobar los planes, programas, proyectos, contratos y convenios
a ejecutar o celebrar por la ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD” con
ofras personas naturales o juridicas.

5. Autorizar al Presidente para la celebracion de los contratos o convenios de
la ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD”.

PARAGRAFO 1: En las reuniones extraordinarias solo se podran tomarse
decisiones en cuanto a los temas que motivaron la reunion, es decir, aquellos que
se encuentran enunciados en el presente articulo.

PARAGRAFO 2: En caso que algtn miembro de la Junta Directiva llegare a faltar,
ya sea por muerte o desaparicion, podra ser reemplazado por un familiarde primer
o segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad.

PARAGRAFO 3: Habrd quorum decisorio para la Junta Directiva cuando se
presente el 25% de los asociados. '

PARAGRAFO 3:

ARTICULO 19: CAMARA DE COME.:

. MANIZALES PORC. .
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Velar por el buen nombre de LA ASOCIACION.

Dirigirlas reuniones de la Junta Directiva. '

Ser Representante Legal de LA ASOCIACION en todos los efectos y tramites /

que a esta concierne. ,

Presentar para estudio y aprobacién de la Junta Directiva, el presupuesto de

ingresos y gastos para lavigenciade un (1) afio.

Presentar para estudio y aprobacién de la Junta Directiva, los planes,

programas, proyectos, contratos y convenios a ejecutar o celebrar por la

ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD” con ofras personas naturales o

juridicas. '

6. Presentar y suscribir las ofertas de planes, programas, proyectos, contratos y
convenios a ejecutar o celebrar por la ASOCIACION “REDES DE
SOLIDARIDAD” con ofras personas naturales o juridicas, que sean previamente
aprobados por la Junta Directiva. .

7. Celebrar los contratos o convenios autorizados por la Junta Directiva de la

- ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD”, necesarios para el buen
funcionamiento de LA ASOCIACION y el adecuado cumplimiento de sus fines y
objetivos. _

8. Cuidarquelos recursos se inviertan de acuerdo ala destinacién presupuestal.

9

. Abrir una cuenta en el banco a nombre de la ASOCIACION “REDES DE
SOLIDARIDAD".

10.Firmar cheques y retiros.

11.Podra realizar negociaciones directas no mayor a cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales. Para las negociaciones mayores a este monto, la junta
directiva debe hacer y firmar un acta de autorizacion.

12.Disponer del manejo del monto de la caja menor, aprobado por la Junta
Directiva. '

13.Suscribir las certificaciones necesarias en nombre de LA ASOCIACION.

14.Suscribir las cuentas de cobro o pago que genere el movimiento de-LA
ASOCIACION, proyectadas por el Secretario General.

15.Las demas que le sefiale los presentes estatutos.

@~

o &

PARAGRAFOQ: Del Representante Legal Suplente: El Su plente del Presidente de la
Junta Directiva es el Representante Legal Suplente de LA 'ASOCIACION, quien
tendré las mismas funciones del Representante Legal, en caso de ausendia
temporal o definitiva de éste. - N
' i(.r\l*l“’\ DE COME.-
ARTICULO 20: | MANIZALES POR C.
!
]
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temporales o accidentales. T
2. SerRepresentante Legal de la Asociacion en todos los efectos y tramites que a
esta concierne ante las faltas absolutas, temporales o accidentales del
Presidente.

SON FUNCIONES DEL SUPLENTE DE PRESIDENTE:



3. Las demas que le sefiale los presentes estatutos.

PARAGRAFO: La mera solicitud u oficio del Presidente en donde indique su

imposibilidad para ejercer susfunciones, en especial la Representacién Legaide LA
ASOCIACION, facultara al suplente para actuar como tal.

ARTICULO 21:

SON FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL:

4. Velar por el buen nombre de la Asociaciéh.

5. Elaborary suscribir enasocio con el Presidentey el Tesorero las actas de Junta
Directiva.

6. Proyectar las cuentas de cobro o pago que genere el movimiento de LA
ASOCIACION.

7. Llevar el registro y archivo de correspondencia.
8. Expediry despacharla correspondencia.
9
1

. Radicar los proyectos, contratos y todos los documentos de LA ASOCIACION.
0.Las demas que le asignen los presentes estatutos.

ARTICULO 22:
SON FUNCIONES DEL TESORERO:

Velar por el buen nombre de LA ASOCIACION.
Llevar los libros de contabilidad.

Llevar la contabilidad de las ganancias de los proyectos ejecutados.
Presentar informes a la Junta Directiva cada que sea solicitado.

Registrar los cheques y retiros realizados por el Presidente durante la
vigencia.

Custodiarla caja menory llevar registro de las ejecuciones realizadas por el
Presidente.

7. Las demés que le asignen los presentes estatutos.

S arLNb~

ARTICULO 23:

DEL REVISOR FISCAL: La Asociacién tendré un revisor fiscal, el cualno sera parte

de LA ASOCIACION, ni de la Junta Directiva, sera unalinea staff. Sus funciones
seran: ) ‘

1. Todas las funciones que le confiere (ley 43 de 1990, articulo 13).

2. Las demés funciones que le asigne la Junta Directiva y los presentes estatutos.
3. Sera elegido por la Junta Directiva. '

—

TAMARA DE COME.:
% 30 DIC 2018
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CAPITULOTRES
PATRIMONIO

ARTICULO 24:

El patrimonio de la Asociacién estd compuesto por:
1. Elvalor de la cuota de administracién aportada por los asociados.

2. Aportes ordinarios de los asociados, los cuales, seran reglamentados por la
Junta Directiva.

3. Aportes extraordinarios, los cuales, serdn aportados cada que la Junta Directiva
lo estime conveniente, para algin acontecimiento especial o cualquier
eventualidad.

4. Auxilios y donaciones recibidos por entidades publicas y privadas, bien sea por
proyectos especificos o inversiones, de entidades nacionales e internacionales.

5. Ingresos percibidos por contratos, alianzas, distribuciones o trabajos realizados
en virtud del objeto de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO: Los aportes se pueden hacerde las siguientes formas: En especie
o dinero. ‘

ARTICULO 25:

El patrimonio de la ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD”, no pertenece a
ninguno de los asociados, es de caracter colectivo.

ARTICULO 26:

El trabajo aportado para el funcionamiento de los proyectos siempre seré liquidado
y compensado en igualdad de condiciones a cada asociado.

ARTICULO 27:

Para el recibo de bienes en dinero o en especie, el secretario levantara un acta o
recibo queincluya el articulo y su valor.

ARTICULO 28:

De las actividades que realice la ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD”, se
elaboraran balances periédicos.

ARTICULO 29:

Los balances deberan permitir el conocimiento del resultado econémico obtenidos
por la actividad del grupo. Luego de haber devuelto los gastos se obtendra los

beneficios netos. ICANARA DE COME
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ARTICULO 30:

Del total de beneficios netos obtenidos en cada vigencia, LA ASOCIACION los
podra distribuir asi:

1. Fondo de capacitacién para los miembros de la asociacién.
2. Fondo para estudios de los asociados ya sea en instituciones nacionales o
extranjeras.

3. Fondo para actividades recreativas y culturales. )
6. Fondo para servicios asistenciales para los miembros de la ASOCIACION
“‘REDES DE SOLIDARIDAD’. '

7. Fondo para la ejecucién de proyectos productivos, tecnoldgicos y sociales.

CAPITULO CUATRO

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION “FUNDACION REDES DE
SOLIDARIDAD?”,

ARTICULO 31:

Podré ser disuelta por las siguientes causales:
1. Por incapacidad operativa de LA ASOCIACION para llevar a cabo los objetivos
y actividades sefialadas en los presentes estatutos.

2. Por desintegracién de la base social de ASOCIACION “REDES DE
SOLIDARIDAD”.

3. Por cancelacién definitiva de los presentes estatutos.
ARTICULO 32:

Decretada la disolucién se ordenara de inmediato su correspondiente liquidacion,

de conformidad con las normas generales que para el efecto contempla el régimen
coman.

ARTICULO 33:

Se nombrara el liquidador, quien debera cumplir el proceso en t&rmino no mayor a
quince (15) dias habiles.

ARTICULO 34:

Liquidadoel grupoy luego canceladaslas obligaciones contraidas, si quedare algiin
remanente, se reembolsaré las aportaciones dadas por. los miembros de LA
ASOCIACION, el patrimonio sobrante representado en bienes mueblese inmuebles_-
se trasladaran a una entidad sin animo de lucro. {CANMARA DE COME. "
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CAPITULOCINCO
REFORMA DE ESTATUTOS Y DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 35:

Los presentes estatutos podrén serreformados porla Asamblea General convocada
para tal fin, con el voto favorable la mayorfa absoluta de los miembros participantes
en la Asamblea, en todo caso la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea.

ARTICULO 36:

La reforma estatutaria entra en vigencia cuando haya sido aprobado por la entidad

que otorga la personeria juridica, en este caso la Camara de Comercio de
Manizales.

ARTICULO 37:

La ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD", es una organizacion sin dnimo de
lucro vigitada por LA OFICINA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CALDAS:

ARTICULO 38:

Los Estatutos de la ASOCIACION “REDES DE SOLIDARIDAD”, entran en vigencia

a partir de lafechaen que obtenga la Personeria Juridica, asignada porla autoridad
competente para tal fin.

% GOMEZ CALVO J %GRISALES
Presidente cretario
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